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4688 Sayih Kamu Géorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu ile 09.11.2011
tarihli Resmi Gazetede yaymlanan Kurum Idari Kurullar, Yiiksek idari Kurul, Kamu
Isveren Kurulu ve Uzlastlrma Kurulunun Teskili ile Cahsma Usul ve Esaslarma iliskin
Yonetmelik uyarinca; Istanbul Universitesi Rektorlugu ve yetkili sendika Memur-Sen
Konfederasyonuna bagh Egitim-Bir-Sen Istanbul Universitesi Subesi yonetim kurulu
iiyelerinden olusan Kurum Idari Kurulu 2013/I Dénem Toplantisi, 29/04/2013 tarihinde
saat 14.00°da Rektor Yardimceist Prof. Dr. Mahmut AK’mn makam odasinda yapilarak,
asa@idaki konular goriisiildii.

MADDE-1 Akademik ve idari Personelin cocuklar: icin hizmet veren Universitemizdeki
mevcut KRES ve Okul dncesi egitim alanlarmn yetersizliginden kaynaklanan sorunlarin
giderilmesi talebi.

Karar-1: Akademik ve idari Personelin ¢ocuklari i¢in hizmet veren Universitemizdeki KRES ve
Okul &ncesi egitim alanlarnin meveut durumlart mekan ve personel bakimindan arastirilarak
ihtiyag ve taleplerin tespiti yapilacak, sorunlar giderilerek KRES ve Okul ncesi egitim
alanlarinin maximum diizeyde kullanimi saglanacak.

MADDE-2 OSYM, Acikogretim ve AUZEF Kurumlarinda yapilan simavlarda gorev
dagihmmin personele esit ve doniisiimlii olarak yapilmadigi bu konuda gerekli idari
tasarrufun kullanilarak diizenli hale getirilmesi talebi.

Karar-2: OSYM, Ac¢ikdgretim ve AUZEF Kurumlarinda yapilan smavlarda gorev dagiliminin
Avcilar ve Beyazit kampiisiti yetkilileri ile gortistilerek adaletli olarak yapilmas: saglanacak ve
ozellikle akademik ve idari personelin gorevlendirilmesine dikkat edilecek, goreve gelip
gelmeme durumu dikkate alinarak onlemler alinacak. Bunun teknolojik alt yap1 ile
gergeklestirilmesi igin OSYM veri tabanina benzer bir sistemin kurulmasi ivedilikle
saglanacak.

MADDE-3 Personel servislerinin mesai saatleri dikkate ahmarak kullamilmasi hassasiyeti
ve servis giizergahlarmin disma ¢ikilmamasi talebi.

Karar-3: Personel servislerinin mesai saatleri dikkate alinarak kullanilmas: hassasiyeti ve servis

glizergahlar1 konusunda servis sorumlulari birinci derecede sorumlu olacak ve servis saatlerinin
gelis ve ¢ikis saatleri sabit olacak sekilde ayarlanacak.
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MADDE-4 Akademik ve Idari personelin (ézellikle ikinci Ogretim yapilan birimlerde
dahil olmak iizere) mesai dis1 gorevlendirilmelerindeki magduriyetin giderilmesi talebi.

Karar-4: Akademik ve Idari personelin (6zellikle ikinci Ogretim yapilan birimlerde dahil olmak
lizere) mesai dis1 gérevlendirilmelerindeki magduriyetin giderilmesi i¢in Uiniversite ydnetiminin
ve yetkili sendikamin konuyu takip ettigi, gereken girisimleri yasal ve hukuki boyutu ile yetkili
sendikanin, YOK ve Maliye bakanlig diizeyinde ise iiniversite ySnetimimizin konunun
¢0ziimil i¢in caligtigr goriildii. Maddi olarak olusan magduriyetin en kisa siirede coziilecegi
kanaatine varildu.

MADDE-5 Universite personelinin Cerrahpasa, Capa ve Dishekimligi Fakiiltelerinden
(hem Kkendisi hem de birinci derece yakinlarl) muayene, randevu ve tiim saghk
islemlerinde limitsiz, randevu alma farklihg olusmadan homojen sekilde faydalanmasi
icin gerekli idari tasarrufun kullanilmas talebi.

Karar-5: Universite personelinin tiimiiniin (hem akademik hem de idari personel ig¢in)
Cerrahpasa, Capa ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinden (hem kendisi hem de birinci derece
yakinlar1) muayene, randevu ve tiim saglik islemlerinde limitsiz, randevu alma farklilig
olusmadan homojen sekilde faydalanmasi geregince personel tayin edildigi, 26/03/2009 tarih
ve 16666 sayili rektorliik tamimi ile duyurusun yapildigt belirtildi. Daha énce oldugu gibi
bundan sonraki uygulamalarinda belirtilen tarih ve sayil tamim geregince yapilacak. Yapilan
tahlillerdeki limit sayis1 da gdzden gegirilerek calisan lehine yeniden diizenlenecek. Ayrica
Beyazit ve Avcilar kampiis alanlarindaki medikolarin daha diizenli ¢alismas1 ve randevu
bakimindan adaletli hizmet sunmas: saglanacaktir.

MADDE-6 Arastirma Gérevlilerinin ¢cahsmalarim sirdiirdiigii mekanlarin fiziki olarak
yetersizligi ayrica birimlerdeki idari islerin memur eksikligi nedeniyle Arastirma
Gorevlilerine yaptirllmasi, Akademik faaliyetlerinin yiiriitiilmesini kisitlamaktadir.
Béliimlerin idari islerinin yiiriitiilmesi icin boliim memuru gorevlendirilmesi talebi.

Karar- 6: Bolimlerin idari islerinin yliriitiilmesi i¢in personel imkanlar1 dahilinde bélim
memuru gorevlendirilmesi yapilacak.

MADDE-7 I"Jniver§ite kampiisiinden uzak yerlerde olan birimlerde (Su Uriinleri
Fakiiltesi, Sapanca Is Su Uygulama ve Arastirma Birimi gibi.. ) calisanlara yemek hizmeti
verilmesi talebi

Karar-7: Universite kampiistinden uzak yerlerde olan birimlerde calisanlara yemek hizmeti
verilmesi hususunda iiniversite yonetiminin gerekli hassasiyeti gosterdigi ve bundan sonrada
gosterecegi belirtildi. Bahse konu birimde meveut personel sayis1 tespit edilerek Devlet
Memurlar: Yiyecek Yardimi Yénetmeliginin 5. Maddesine gére islem yapilacaktir.
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MADDE-8 Kadro/Unvan degisikligi ile ilgili atamalarda cahsanlarin veya ¢ahsilan
birimlerin mevcut durumlan ve 6zelliklerinin (egitim, hizmet ve liyakat) dikkate alinmak
kosuluyla kriterlerin belirlenmesi talebi.

Karar-8: Kadro/Unvan degisikligi ile ilgili atamalarda mevcut kadrolarin ¢alisan sayisina gore
birimlerin insiyatifine birakildig: i¢in bagvuru ve tekliflerle ilgili sikayetlerin birim amirleri ile
gorusiilerek halledilmesi gerektigi belirtildi. Ancak Bagvurularin duyurulmasi ve atama ile ilgili
adaletsizlik veya olusan kuskulu durumlarda bagvuru yapilmas: halinde tiniversite yOnetimi
konuyu ele alacak liyakat ve hizmet siiresi ¢ergevesinde islemi sonuclandiracaktir.

SONUC OLARAK; Ilgili mevzuat uyarinca; Istanbul Universites; Rektorliigi ve yetkili
sendika Memur-Sen Konfederasyonuna bagh Egitim-Bir-Sen Istanbul Universitesi Subesi
yénetim kurulu tiyelerinden olusan, Kurum Idari Kurulu'nca, yetkili sendika tarafindan talep
edilen hususlar goriisiilerek, yukarida belirtilen kararlar alinmigtir.

Bu Kkararlara ilaveten, Universitemizde olumlu is iliskilerinin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi konusunda taraflarla olumlu ve yapict bir tutum i¢inde olunmasi hususunda
mutabik kalinmstir.

Prgf.Dr.Mahmut AK
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